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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่อง“การบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม๖ของพระสังฆาธิการอ าเภอ
บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี” มีวัตถุประสงค ์ (๑) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม 
๖ ของพระสังฆาธิการและหลักสาราณียธรรม ๖ (๒) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการวัดตาม
หลักสาราณียธรรม ๖ของพระสังฆาธิการอ าเภอบ้านผือจังหวัดอุดรธานี(๓) เพ่ือเสนอแนวทางในการ
บริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ของพระสังฆาธิการอ าเภอบ้านผือจังหวัดอุดรธานี 
 ด าเนินการวิจัยโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก (IN-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key Informants) ซึ่งประกอบด้วย เจ้าคณะอ าเภอ 
รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และพระภิกษุสงฆ์ในเขตอ าเภอบ้านผื
อจังหวัดอุดรธานีเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) 
 ผลการวิจัยแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของ
พระสังฆาธิการพบว่า การบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการโดย
ภาพรวมค่อนข้างดี ในด้านเมตตากายกรรมด้านเมตตาวจีกรรมด้านเมตตามโนกรรมด้านสาธารณโภคี
ด้านสีลสามัญญตาด้านทิฏฐิสามัญญตาดังนี้ การปกครองคณะสงฆ์ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามพระธรรมวินัย 
กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติและประกาศของมหาเถรสมาคมโดย
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เคร่งครัด  การพูดจากับผู้อยู่ในความปกครองด้วยความสุภาพอ่อนโยน มีเหตุผลแนะน าตักเตือนผู้อยู่
ในความปกครองโดยไม่มีอคติ  การเอาใจใส่ดูแลทุกข์สุขในด้านต่างๆ ของพระภิกษุ สามเณร ตลอดถึง
สัทธิวิหาริก การมีสวัสดิการด้านต่างๆ แก่ผู้อยู่ในความปกครอง การมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและ
กัน  การเคารพสิทธิเสรีภาพของพระภิกษุ  สามเณร  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีความยุติธรรม
ไม่ใช้อ านาจข่มขู่ผู้อยู่ในความปกครอง  ความเป็นเอกภาพในการลงมติความเห็นชอบร่วมกันในเรื่อง
ต่างๆ ความสามัคคีในคณะสงฆ์ 
 สภาพปัญหาการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการมีปัญหา
และอุปสรรคคือการปฏิบัติหน้าที่ของพระสังฆาธิการไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามพระธรรมวินัย กฎหมายและ
ระเบียบโดยเคร่งครัดการพูดจาขาดเหตุผล ขาดความสุภาพอ่อนโยน การแนะน าตักเตือนเป็นไปโดย
อคติ  ไม่เอาใจใส่ดูแลทุกข์สุขของพระภิกษุ สามเณรตลอดถึงสัทธิวิหาริกเท่าที่ควร มีการใช้อ านาจ
หน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนการขาดสวัสดิการในด้านต่างๆ ไม่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีหลง
อ านาจขาดความเป็นเอกภาพในการลงมติความเห็นชอบร่วมกันมีความขัดแย้งในองค์กร 
 แนวทางในการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม๖ ของพระสังฆาธิการควรปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบอย่างเสมอภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติแก้ไขปัญหาด้วยความเป็นธรรม การเป็น
ผู้น าหรือผู้ปกครองที่ดี ควรมีวาจาที่สุภาพอ่อนโยนและเหตุผล ควรบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และยุติธรรมไม่ใช้หน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนควรมีสวัสดิการที่ดี ไม่เห็นแก่ตัวสนับสนุนการ
ท างานของผู้อยู่ในความปกครองตามความรู้ความสามารถ ไม่มีอคติ เคารพในสิทธิและเสรีภาพของผู้
อยู่ในความปกครองปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีไม่หลงอ านาจและมีความสามัคคีในองค์กร 
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Abstract 
 The purposes of the research entitled “A temple Administration in 
Accordance with the Principles of the Six States of Conciliation of the Ecclesiastical 
Officials in Ban Phue District, Undonthani Province” were; (1) to study the temple 
Administration in accordance with the Six States of Conciliation of the Ecclesiastical 
Officials and the principles of Six States of Conciliation (2) to study the problems of 
temple administration in according to the principles of the Six States of Conciliation 
of the Ecclesiastical Officials in Ban Phue District, Undonthnai Province and (3) to 
offer the guidelines of temple Administration in accordance with the principles of the 
Six States of Conciliation of the Ecclesiastical Officials in Ban Phue District, Udonthani 
Province. 
 The research methods were performed by using the purposive sampling, 
that is, the in-depth interview, the key informants consisted of the Ecclesiastical 
District Officer, the Deputy Ecclesiastical  District Officer, the Ecclesiastical Commune-
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Chief, the abbots, the deputy abbots and the Buddhist monks in the territory of Ban 
Phue District, Undonthani in order to receive the empirical data in accordance with 
the research methodology of qualitative research. 
 The results of the concepts and theory of research related to Wat 
Administration in accordance with the principles of the Six States of Conciliation of 
the Ecclesiastical Officials were found that Wat Administration in accordance with the 
principles of Six States of Conciliation of the Ecclesiastical Officials as a whole was 
rather in the good level, that is, amiability, amiability in words, amiability in thought, 
to share any lawful gains with virtuous fellows, to keep without blemish the rules of 
conduct along with one’s fellows and to be endowed with right views along with 
one’s fellows. So the Sangha’s administration must perform functions in compliance 
with the doctrine and the discipline, laws, regulations of the Sangha Supreme 
Council, Charter, order, command, opinions and promulgation of the Sangha 
Supreme council strictly and speaking with individuals under control with polite, 
gentle, reasonable words and advising the individuals under control without 
prejudice, The responsibility for various well-beings of Buddhist monks and novices 
together with co-residents and for various fringe benefits for individuals under control 
should be done and to extend the sympathy, benevolent for each other, to pay 
respect for the right and liberty of Buddhist monks and novices, to practice 
themselves as good sample with justice, not to threaten the individuals under 
control, to be unity of solution with each other in various issues for the unity of 
Sangha should be created. 
 The state of problems in the temple administration in, accordance with 
the principles of the Six States of Conciliation of the Ecclesiastical Officials consists of 
problems and obstacles, that is, the Ecclesiastical Officials do not perform their 
duties in compliance with the doctrine and discipline, law and regulation strictly, 
using the words without reasonability, lack of politeness, advising individuals with 
prejudice, not to pay attention to the well-beings of Buddhist monks and novices 
including the co-residents, to search for the own benefits, lack of the fringe benefits 
in various aspects, not to practice in the right way, to be infatuated to the power, 
lack of solution with each other and conflict in the organization. 
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 The way to manage the temple administration in accordance with the 
principles of the Six States of conciliation of the Ecclesiastical Officers should be 
performed in accordance with the regulations with equality without prejudice, and to 
solve the problems with Dhamma, The good leader and follower should use polite, 
gentle and reasonable words, should perform their functions with honesty and 
justice, not to use their duties in order to search for their own benefits, should have 
good fringe benefits, not to be selfish, to support individuals under their control with 
their ability without prejudice, to pay respect to the right and liberty of co-residents, 
to practice themselves in the right way, not to be infatuated in power and to make 
unity in the organization. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


